Vision

Mit unseren Automationsldsungen leisten wir einen wesentlichen Beitrag, dass unsere Kunden
Millionen von Erzeugnissen (z.B. Blicher, Beschilderungen, Warenauszeichnungen, Produkt-
etiketten, Preisschilder, Out of Home-Werbung, Magazine, etc.) fehlerfrei, hochqualitativ und in
kiirzester Produktionszeit — da automatisiert — erstellen konnen.

Du hast bereits eine fundierte Basis im Bereich der Software-Entwicklung durch Studium oder
bisheriger Erfahrung ,,on the job” erlangt und suchst nach einem neuen, spannenden und
herausfordenden Umfeld?

Dann bewirb’ dich zur Verstarkung unseres Teams in Regensburg zum nachstmaoglichen
Zeitpunkt als:

WEB-/FRONTEND DEVELOPER REACT (M/W/D)

» Du arbeitest bei der Gestaltung und Entwicklung eines Software-
Universums mit, das die Ergebnisse Deiner Arbeit vor die Augen
1000ender Kunden bringt — jeden Tag

* Du bist Teil unseres ,Impositioning”-Teams, dessen Zielsetzung
die maximale Digitalisierung und Automatisierung von
Produktions- bzw. Dateiworkflows bei unseren Kunden ist

» Du bist fur die Weiterentwicklung unserer Losungen zustandig

= Abwechslungsreiche und interessante Tatigkeiten durch unsere
Bandbreite an Software-Lésungen, deren vielfaltige Anwendungs-
bereiche sowie unsere internationalen Kunden

» Langfristige Perspektiven = 30 Tage Urlaub

= Kollegiales, l6sungsorientiertes = Betriebliche Altersvorsorge
Umfeld = Gute Verkehrsanbindung

= Kurze Kommunikations- und = Flexible Gleitzeit

Entscheidungswege .
o = Getrankeflat & Obst
= Zusammenarbeit mit namhaften

Unternehmen

* Hochschulabschluss in Informatik, Mathematik oder eine vergleichbare
Qualifikation

= Fundierte Kenntnisse des Web-Frameworks React & der
Zustandsverwaltung mit React (XState, Redux Toolkit)

= Gute Kenntnisse in Typescript
» Vertraut mit RESTful APIs, HTML5, CSS, JSON und XML

= [nteresse an der Medien- und Druckindustrie und deren
Automatisierung

» Spald am Coding in agilen Projekten

Du kannst Dich mit einem oder mehreren der Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung per Email an
genannten Bereiche identifizieren? www.onevision.com/career



